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lkailhmiset Turussa —merkittava voimavara

* 35000 /180 000 /20 % vaestosta

* Hyvakuntoisia, osaavia, halu osallistua, voimavara

¢ Asiakasraadit, Kansalaisraadit, Vanhusneuvosto,
valineet, Ikaihmisten tyolinkki

TURKU @ ABOY 7 TN
Eurpoppalainen lutirlkauponid \-hj-:_‘jj}:‘l.‘.:,,:;-
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oimintaymparisto Turussa

* Vanhusjarjestot, aktiivisia

* Vanhusneuvosto, uusi aloittanut kesakuun alussa

* Eviva —hanke, kulttuuria ja likuntaa ikaihmisille, tapaamisia omalla
asuinalueella

* Polkkihallinnollinen yhteistyd; kulttuuri, Iiikq_nta, ,
kaupunkisuunnittelu, kaavoitus, joukkoliikenne

* Suuralue profilointi, ikaihmisten elamanh|sti"““ﬁ
kautta muodostetaan palvelutarjontaa ikaihmist
tukemaan

TURKU @ ABO
Eurcoppalainan knlthurkaupunid
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Mita tarvitaan ikaihmisten osallisuuden
edistamiseen?

* Toimintakulttuurin
* TyoOkalujen
* Toimintatapojen kehittamista

kokea yhtelsolllsyytta.

TURKU @ ABOW
Eurcoppalainan knlthurkaupunid
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Osallisuus Turussa — kytkeytyminen ohjaukseen ja johtamiseen

Viestinta ja koulutus, Seuranta, Tutkimusyhteistyo
Osallisuussuunnitelmat

Kaupunginosa- ja apset, nuoret, Asiakas- Ja
teemaosallisuus lkaihmiset ja asukaspalaute
\I\ erityisryhma seka teknologiat

Asukkaat
\

Osallisuustoiminta Turussa
Kohderyhmittain, alueellisesti, teemoittain

Osallisuusvastaavien verkosto

Kiinteisto | Ymparisto Sivistys | Hyvinvointi | Vapaa-aika

Osallisuuden ja asiakkuuksien
ohjaus konsernitasolla

| Kaupungin johtoryhma |

Konsernihallinto: johtaminen, valmistelu ja esittely
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