% Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry

Pensionarsforbundens intresseorganisation rf
js/1.10.13

Mista on kyse

AKtiivinen ja hyvinvoiva
ikaihminen - En aktiv och
valmaende dldre
-projektissa?

Vanhusneuvostopaivat 1. - 2.10.2013, HelsinKki



Elamantyytyvaisyys
Henkilokohtainen
&

Yhteiskunnallinen (!)

Yhteiskunnallisesti tarkasteltuna perustunnelma
ikaihmisilla on, etta

ikaihminen on
toisen luokan kansalainen,

joka el saa aantaan kuuluviin.



Kokemukset todentuvat
ikaihmisten arjessa
kaytinnon jarjestotoiminnassa
kenttipalautteessa
tutkimuksissa

selvityksissa

Haastava yhtalo

ulkopuolisuuden kokemus + kuulluksi
tulemattomuus + kasvava vaestoryhma = ?



EETU-PIOn tyossa tilannetta on seurattu ja haasteeseen
on tartuttu

Eduskunta- ja kunnallisvaalitavoitteissa

Huomisen KkynnyKksella -raportti (TNS-Gallup)
(2004, 2007, 2010, 2013)

Kuntakysely (2012)

lahetettiin 1315 paikallisyhdistykseen
vastasi 764 paikallisyhdistysta
vastausprosentti 59

kaksikielinen, maan kattava kysely

Vanhusneuvosto-ohjeet (2013)



Millaisena yhteiskunta mielestanne nakee ikidntymisen? Ikaantyneiden
arvostus maassamme on - Hur anser ni att samhillet ser pa aldrandet? I
vart land har virderingen av dldre

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Laskenut - Sjunkit

Pysynyt ennallaan - Ar som
forut

En osaa sanoa - Kan inte saga -

Ikaantyneet nahdadn yhteiskunnassamme voimavarana - De aldre ses i
vart land som en resurs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kylla - Ja
Ei - Nej

En osaa sanoa - Kan inte saga -




Millainen on mielestinne yhteiskunnassa vallitseva kuva ikddntymisesta?
Hurudan anser ni att samhillets bild av dldrande ar?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Posatiivinen - Positiv

Negatiivinen - Negativ

En osaa sanoa - Kan inte saga

Millainen on mielestanne omalla paikkakunnalla vallitseva kuva
ikaantymisesta? Hurudan anser ni att bilden av aldrandet ar pa er hemort?

0% 10% 20% 30% 40%

Positiivinen - Positiv

Negatiivinen - Negativ

En osaa sanoa - Kan inte saga

Vrt. ero taulukkojen valilla!



Miten arvioitte seuraavien asioiden kehittymista kunnassanne seuraavan
valtuustokauden aikana? - Hur bedémer ni att foljande fragor utvecklas i
er kommun under foljande fullmaktigperiod?

Parantuu - Pysyy ennallaan - | Heikkenee -
Forbiattras Ar som forut Forsamras
Elakelaisjarjestojen 14,27% 73,05% 12,68%
kuulluksi tuleminen -
Pensionarsorgani-
sationernas horande
Ikdihmisten kuulluksi 13,28% 63,48% 23,24%
tuleminen - Horande av
aldre personer
Vanhusneuvoston 22,53% 67,58% 9,89%
aktiivisuus - Aldreriadets
aktivitet

Vastuuttaa elakeldisjarjestoja hoitamaan "leiviskaansa”
Vanhuspalvelulaki - vanhusneuvostojen lakisaateistiminen

Sitran Aktiivinen kansalainen - kaiken ikdisena -avainohjelma

AKtiivinen ja hyvinvoiva ikdihminen — En aktiv och vilmadende idldre
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Yhteistyo kdynnistynyt

Sitran Aktiivinen kansalainen — kaiken ikdisena
-avainohjelman Kiaynnistimisseminaari 29.8.2013

Avainohjelmaan liittyvien projektien tapaaminen 6.9.2013
Vanhusneuvostokoulutus 1.-2.10.2013

AKktiivinen ja hyvinvoiva ikdihminen -projekti kaynnistyi kaksi
viikkoa sitten

EETU-PIOn ja Sitran vdlinen sopimus 15.9.2013
Projektipaallikko Jari Latvalahti aloittanut 16.9.2013

Hallitus paattanyt kaytidnnon toimintaan liittyvista asioista
24.9.2013



Projektin tavoitteena on

luoda toimintamalleja ja -muotoja ikdihmisten odotusten, tarpeiden ja
kuulluksi tulemisen kehittdmiseksi ja valinnanvapauden lisddmiseksi

hyodyntaa heidan omia kokemuksiaan ja osaamistaan

juurruttaa kdytantéon uusia toimintamalleja ja muotoja.

Keskiossd vanhusneuvostot ja niiden
toiminnan Kehittiminen

Vilillisista tavoitteista mainittakoon
kohentaa ikdihmisten tdysivaltaista kansalaisuutta
tukea heidan elamdnlaatuaan ja toimintakykyadn
luoda oikeaa Kkuvaa ikaantymisesta

kehittda ldhidemoKkratiaa ja vahvistaa yhteiskuntarauhaa.




”Projektilla haluamme muuttaa yhteiskuntaa
ikdystavallisemmaksi.

Tavoitteenamme on kehittaa yhdessa teiddn kanssanne,

teiddn ehdoillanne seka teidan osaamistanne ja

kokemuksianne hyodyntaen

uusia toimintamuotoja ja -malleja
edunvalvontaan

juurruttaa ne paatoksentekoon
vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja

rohkaista ikiihmisia ilmaisemaan
mielipiteitaan,

silla: hiljaisuutta on vaikea tulkita.”



Projektin toteutus 15.9.2013 - 30.3.2015

Kaynnistys
Vanhusneuvostopaivat 1. - 2.10.2013
Lahtoselvitys

kartoitukset, selvitykset, palautteen jatkuva keruu,
Vanhusneuvostopaivien tulosten hyodyntaminen

Alueellisten koulutusten jarjestaminen

lahtokohtana osallistujien osaaminen,
kokemukset, tietotaito, joidenka pohjalta luodaan
toimintamalleja (vuosi 2014)

10 - 15 koulutustilaisuutta eri puolilla maata,
osa koulutuksista jarjestetaan yhteistyossa
Tampereen ja Turun kaupunkien projektien kanssa

Viestinta ja tiedotus
aineistot, esitteet, verkkoviestinta

Seuranta ja arviointi
jatkuvaa, vuorovaikutuksellista



Projektin yhteystiedot

Projektipaallikko Jari Latvalahti
050312 0298

jari.latvalahti@eetury.fi
EETU-PIO c/o Kansallinen senioriliitto ry

Kansakoulukatu5A 6
00100 Helsinki

www.eetury.fi



Kiitos!



