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TAVOITTEITA HALLITUSOHJELMAAN

Palvelujen turvaaminen

Vanhusten palvelujen turvaamiseksi tulee säätää ikälaki. Laissa on määriteltävä

· vanhusten oikeudet palveluihin

· palvelujen järjestämisvastuu, ohjaus, saatavuuden ja laadun valvonta ja rahoitus

· kotona asuvien vanhusten oikeudet palveluihin sekä omais- ja läheishoitajien oikeudet tukeen ja vapaapäiviin

–   ikäihmisille oikeus tulla kuulluksi itseään koskevissa asioissa

Kunnille on taattava riittävät taloudelliset voimavarat palvelujen toteuttamiseen.

Eläkkeiden ostovoiman kehittäminen

Eläkkeiden ostovoiman turvaamiseksi on työeläkeindeksissä nostettava palkkaindeksin painoa. Kansaneläkkeessä on siirryttävä käyttämään vastaavaa indeksiä, puolisovähennys on poistettava ja tasoa on korotettava. Takuueläkkeeseen on tehtävä tasokorotus. Eläkkeen varhennusvähennys ei saa alentaa takuueläkkeen määrää. Elinaikakertoimen kohtuuttomuudet on korjattava.

Tuloverotuksessa ei eläkkeiden verotusta saa korottaa suhteessa palkkatuloihin. Perustulovähennystä samoin kuin kunnallis- ja valtionverotuksen eläketulovähennystä on nostettava. Pienet eläkkeet on pidettävä verottomina. Mahdollisten välillisten verojen korotukset on korvattava pientä ja keskisuurta eläkettä saaville.

Eläkkeensaajan asumistuen ylärajaa on korotettava. Hoito- ja lääkekulujen omavastuuosuuksia on alennettava.
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