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Elakelaisliittojen etujarjesto EETU ry:n
saannot

Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

1§

Yhdistyksen nimi on Elakelaisliittojen etujarjesté EETU ry, Pensionarsférbundens
intresseorganisation PIO rf. Naissad sdanndissa yhdistysta nimitetaan jarjestoksi.
Jarjeston kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa.

Tarkoitus ja toiminnan laatu

2 §

Jarjesto toimii valtakunnallisten elakelaisjarjestdjen yhteenliittymana elakelaisten ja
ikdihmisten taloudellisten ja sosiaalisten etuuksien ja oikeuksien parantamiseksi.

3 8§
Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto

a) toimii elaketta saavien edunvalvojana,

b) tekee esityksia ja aloitteita sekd antaa asiantuntijalausuntoja poliittisille paattajille ja
viranomaisille,

C) pitada yhteyttad vanhus- ja elakeldisasioiden neuvottelukuntaan ja muihin eléke- ja
sosiaalialan sidosryhmiin,

d) seuraa Euroopan Unionin sosiaali- ja elakepoliittisia linjauksia,

e) edustaa jasenjarjestdjaan yhteisesti sovituissa asioissa,

f) harjoittaa julkaisutoimintaa seka jarjestaa kokouksia ja seminaareja kulloinkin
ajankohtaisista edunvalvontakysymyksista,

g) toimii elakkeella olevien yhteiskunnallisen arvostuksen kohottamiseksi ja
kansalaissovun edistamiseksi,

h) hoitaa muut yhdistyslain ja ndiden saantéjen maaraamat tehtavat.

Jasenet

4 §

Jarjeston jaseneksi voi liittya vain rekisterdity yhdistys, joka toimii valtakunnallisena
elékeléaisjarjestona ja jonka hallitus hyvéksyy jaseneksi. Hakemus on tehtava hallitukselle
kirjallisena.

5§

Jasenen, joka haluaa erota jarjestosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai iimoittaa siita jarjeston kokouksessa sen poytakirjaan merkittavaksi.




Jasenyys paattyy kahden kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jolloin sen oikeudet ja
velvollisuudet jarjest6a kohtaan paattyvat, paitsi mita tulee jdsenmaksuihin, jotka on
suoritettava sen kalenterivuoden loppuun, jolloin eroilmoitus on jatetty.

6 §

Jasenen, joka ei noudata jarjeston saantoja, voi hallitus erottaa. Hallitus voi erottaa
jasenen myoés yhdistyslain 14 §:n mukaisesti. Ennen erottamispaatoksen tekemista, on
asianomaiselle jasenelle varattava tilaisuus selityksen antamiseen.

Jasenmaksut

7§

Jokainen jasen suorittaa jarjestélle vuosijasenmaksun, jonka suuruuden paattaa jarjeston
syyskokous.

Kunkin kalenterivuoden osalta jdsenmaksu on suoritettava viimeistdan helmikuun loppuun
mennessa.

Jos jasen laiminlyé kuukauden ajan jasenmaksunsa maksamisen maaraaikana, menettaa
se &anioikeutensa yhdistyksen kokouksessa. Jasen kuitenkin saavuttaa taydet
jasenoikeudet suorittamalla rastissa olevat jadsenmaksunsa.

Jasenen, joka liittyy jarjestdon kesken tilivuotta, on suoritettava koko kulumassa olevan
vuoden jasenmaksu.

Toimielimet
8 §
Jarjeston paattavat toimielimet ovat jarjeston kokous ja hallitus.

Jarjeston kokous

9§

Jokainen jarjestdn jasen on oikeutettu lahettdmaan jarjestén kokoukseen kolme
aanivaltaista edustajaa.

Jarjeston varsinaisia kokouksia pidetaan kaksi vuodessa, kevatkokous kesakuun loppuun
mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Kokouspaikasta ja -ajasta
paattaa hallitus.

Jarjeston ylimaarainen kokous pidetaan, milloin edellinen kokous on niin paattanyt tai
hallitus katsoo sen tarpeellisesti tai vahintaan yksi kolmasosa (1/3) jarjestén
aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

10 §

Jarjesto kutsutaan koolle vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta kullekin
jasenelle toimitetulla kirjallisella kutsulla tai sahkopostilla jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.




1 §
Jarjeston kevitkokouksen tehtiavana on

a) valita kokouksen toimihenkil6t,

b) kasitella hallituksen laatima kertomus jarjeston toiminnasta edellisen kalenterivuoden
ajalta,

c) kasitella jarjeston tilit ja tilintarkastajien niista antama lausunto,

d) vahvistaa tilinpaatos,

e) paattaa vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille seka

f) paattaa muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Jarjeston syyskokouksen tehtaviana on

a) valita kokouksen toimihenkilot,

b) maarata jasenmaksun suuruus seuraavaksi vuodeksi,

c) paattaa toimihenkildille mahdollisesti suoritettavista palkkioista,

d) valita seuraavaa vuotta varten hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjestén
puheenjohtajaksi.

e) valita hallituksen muut jasenet,

f) valita kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan seuraavan
kalenterivuoden hallintoa ja tileja,

g) hyvaksya toimintasuunnitelma seuraavaa vuotta varten,

h) hyvaksya talousarvio seuraavaa vuotta varten,

i) paattda muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Hallitus

12§

Jarjestdn lainmukaisen hallituksen muodostavat syyskokouksen yhdeksi vuodeksi
kerrallaan valitsema puheenjohtaja ja 11 muuta jasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtajan ja sihteerin seka
joko keskuudestaan tai ulkopuolelta taloudenhoitajan ja tiedotussihteerin.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta ja on paatésvaltainen kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintaan puolet muista jasenista on lasna.

Hallitus voi asettaa avukseen erilaisten asioiden valmistelua ja paatosten taytantéonpanoa
varten toimikuntia ja tydryhmia.

13 §
Hallituksen tehtavana on

a) johtaa jarjestdn toimintaa ja toimeenpanna jarjeston kokouksen paatokset,

b) vastata jarjeston taloudesta ja omaisuudesta,

c) laatia jarjestdon kevatkokoukselle toimintakertomus ja tilinpaatos seka jarjeston
syyskokoukselle toimintasuunnitelma ja talousarvio,




d) esittaa jarjeston tilit, pdytakirjat ja muut hallintoa ja varainhoitoa koskevat asiakirjat
tilintarkastajille ja tarkastuksen tapahduttua jarjeston kevatkokoukselle,

e) kutsua koolle jarjeston kokoukset.

f) paattaa tyontekijoiden palkkaamisesta ja erottamisesta,

g) pitaa jasenluetteloa,

h) valvoa, ettd sdantdjen maarayksia ja jarjeston paatdksia noudatetaan,

i) edustaa jarjestoa seka

j) tayttda ne muut velvoitteet ja tehtavat, jotka sille lain ja ndiden sédantdjen mukaan
kuuluvat.

Tyovaliokunta
14 §
Hallitus valitsee keskuudestaan asioiden valmistelua ja hallituksen valvonnassa antamien

tehtavien suorittamista varten tydvaliokunnan, johon kuuluu kuusi jasenta.
Tybvaliokunnan toimikausi on sama kuin hallituksen toimikausi.

Tilikausi ja tilintarkastus

15 §

Jarjeston tilikausi on kalenterivuosi. Jarjeston tilit on jatettava tilivuotta seuraavan
helmikuun 15. paivadn mennessa tilintarkastajille, joiden on viimeistdan helmikuun

loppuun mennessa annettava niista lausuntonsa hallitukselle kevatkokoukselle
esitettavaksi.

Jarjeston nimen kirjoittaminen
16 §

Jarjeston nimen kirjoittavat jarjestdon puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri, aina
kaksi yhdessa.

Erindisia maarayksia

17 §

Naiden s&antdjen muuttamiseen tai jarjestén purkamiseen vaaditaan, ettd muutoksen,
eroamisen tai purkamisen hyvéksi annetut &énet vastaavat kaksi kolmasosaa (2/3)
annetuista aanista.

18 §

Jos jarjesté purkautuu tai lakkautetaan, on jarjeston varat ja omaisuus sen jalkeen kun

velat ja muut sitoumukset on suoritettu, kdytettidvéa yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen
viimeisen kokouksen tarkemmin maaréaaméllé tavalla.




