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Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry:n lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi vanhusasiavaltuutetusta HE 82/2021

EETU ry pitdad vanhusasiavaltuutetun viran perustamista kannatettavana ja tarkedna. Vaeston
ikdantyminen, vanhuspalveluiden epakohdat, toimeentulon ongelmat, sekd muun muassa digitalisaatiosta
ja elinympariston muutoksista johtuvat osallisuuden puutteet korostavat tarvetta ikdantyneiden oikeuksien
paremmalle valvonnalle. On tarkead, ettd Suomeen saadaan nimenomaan ikdantyneiden asioihin keskittyva
viranomainen.

Ikdantyneet ovat kasvava vdestonosa, joten heidan asemaansa keskittyva viranhaltija on tulevaisuudessa
entista merkittadvammin tarvittava. Valtuutetun roolin voidaan siis odottaa kasvavan vield tarkedmmaksi
tulevina vuosina ja vuosikymmenina. lkddntyneet ovat myds erittdin aktiivinen osallistuja ja tekija
yhteiskunnassa, minka ohella elinidn piteneminen tulee johtamaan ikdantyneiden entista aktiivisempaan ja
monipuolisempaan elamaan tulevaisuudessa.

Vanhusasiavaltuutetun merkitys ikddantyneiden aseman ja oikeuksien parantamisessa riippuu paitsi
valtuutetuksi valittavan henkilon aktiivisuudesta ja arvovallasta asiantuntijana ja vaikuttajana, myos
nakyvyydesta julkisessa keskustelussa.

Valtuutetun tehtavat

EETU pitaa 3 § esitettya tehtdvakenttdd hyvana. Asioiden seuraaminen, lausuntojen antaminen ja
aloitteiden tekeminen ikdantyneita koskevista kysymyksista on tarkeaa, jotta ikdaantymisen kysymykset
pysyvat esilld yhteiskunnallisessa keskustelussa ja kehittamisessa.

Erityisena tehtdvana tulee nostaa esille ikddntyneiden moninaisuus ihmisryhmana. Vanhusasiavaltuutetun
tehtéavissa voidaan korostaa ikddntyneiden kokemien haasteiden lisaksi heiddn tuottamansa arvon
yhteiskunnassa hoivaajina, harrastajina, kuluttajina ja myos tyontekijoina. Toisena erityisena tehtavana
voidaan nahda sukupolvien valisen keskustelun edistaminen mahdollisen vastakkainasettelun ennalta
ehkaisemiseksi.

Vaikka valtuutettu ei ole valitusviranomainen, on tarkeaa, etta valtuutettu voi tarvittaessa kaantya
toimivaltaisen viranomaisen puoleen.

Valtuutetun resurssit
Vanhusasiavaltuutetun toimintaan on Julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2020-2023 varattu
kehysrahoituksena 500 000 euroa vuodesta 2021 lukien, mika vertautuu lasiasiavaltuutetun resursseihin.

Lakiesityksessa on huomioitu hyvin viran perustamisen alkuvaiheessa tulevat kertaluontoisemmat
kustannukset, mutta silti resurssien voidaan katsoa olevan verrattain vahaiset. Korostamme palkkauksen
merkitysta patevien alaisten houkuttelussa, jolloin valtuutetun tehtava sujuisi alusta asti ongelmitta.
Resursseissa on huomioitava, etta valtuutettu tarvitsee tuekseen riittavat henkilo- ja materiaaliset resurssit
myos tutkimukseen ja tiedon tuottamiseen.



Valtuutetun toimistoa esitetdan yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteyteen. EETU pitda parempana ratkaisuna
valtuutetun profiilin nostamiseksi selkedsti omaa toimistoa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
yhteyteen virkaa perustettaessa on riskind, ettd molempien valtuutettujen toiminta hairiintyy merkittavasti
ainakin tilapaisesti. Lakiesityksessda on mainittu synergiaedut esimerkiksi yleishallinnon tai viestinnan
jakamisessa yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa. Tama kuitenkin vaistamatta aiheuttaa viran perustamisen
alkuvaiheessa vakavia haasteita henkilostoresurssien jarkevassa jakamisessa. Viran perustamisen alussa
erityisesti viestinnan rooli tullee olemaan erityisen haastava, jolloin yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston
henkilostd joutunee myds uuden ja mittavan paineen alaiseksi.

Neuvottelukunta

Esityksen 3 § 6 momentin mukaan valtuutettu voisi hyédyntaa lhmisoikeuskeskuksen
ihmisoikeusvaltuuskuntaa ja sen ikdantyneiden oikeuksien jaostoa verkostoituakseen, jakaakseen tietoja
seka keskustellakseen ikdantyneiden oikeuksia koskevista asioista eri toimijoiden kanssa.

EETUn mukaan parempi ratkaisu olisi perustaa valtuutetun tueksi tehtavakentan asioihin keskittyva oma
neuvottelukunta, joka ankkuroisi valtuutetun luontevasti demokraattiseen paatdksentekoon ja linkittaisi
sen vahvemmin myos kansalaisyhteiskuntaan.

Neuvottelukunnan muodostamiseen tulee keskittaa erityistd huomiota, jotta ikdantyneiden edunvalvonnan
moninainen kentta tulee huomioitua. Suomessa tehdaan kolmannella sektorilla mittavasti
edunvalvontatyotd, seka kdaydaan keskustelua ikddntyneiden asioista laaja-alaisesti. Itsendisen
neuvottelukunnan voi koota erityisesti ndistd kolmannen sektorin toimijoista. Taman ohella
neuvottelukunnassa voidaan hyodyntda nykyisin toimivien vanhusneuvostojen jasenistoa.

Esitettdva ihmisoikeusvaltuuskunnan jaosto ei tahan tehtdvaan riitd, koska ihmisoikeusvaltuuskunnan
laajassa tehtavakentdssa ikdantymispolitiikan asiat muodostavat vain osan.

Raportointi
Esityksen 5 § mukaan valtuutettu antaa kertomuksen toiminnastaan valtioneuvostolle vuosittain ja erikseen
eduskunnalle kerran vaalikaudessa.

Parempi ratkaisu olisi, jos valtuutetun vuosittain antama kertomus annettaisiin myds eduskunnalle, jolloin
eduskunta voisi sddnnollisesti kayda keskustelun vaeston ikddntymisen myota yha keskeisemmiksi tulevista
ikddantymispolitiikan asioista. Vuosittain tehtdvan raportoinnin voi ajoittaa esimerkiksi vuosittaisen
kansallisen vanhusviikon yhteyteen, jolloin ikdadntyneiden asemaa yhteiskunnassa nostetaan julkiseen
keskusteluun merkittdavissa maarin.

Eldkeldisliittojen etujarjestd EETU ry on kuuden valtakunnallisen eldkeldisjarjeston yhteistydelin. Sen
jasenjarjestot ovat Eldkeliitto, Elakeldiset, Eldakkeensaajien Keskusliitto, Kansallinen senioriliitto, Kristillinen
Eldkeliitto ja Svenska pensionarsférbundet. Jarjestdjen yhteinen jasenmaara on 300 000. Vuonna 2021
puheenjohtajajarjestd on Eldkeldiset ry.



