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PIO rf understéder utveckling av den palliativa varden

Enligt Pensionarsforbundens intresseorganisaton PIO rf ar det ratt att fortydliga
ansvaret for organisering av palliativ vard och vard i livets slutskede. Ingen i Finland
ska behodva do av obotlig sjukdom utan behandling for att lindra smarta och lidande.

Personalens tillracklighet vacker oro. Fragan om personalens resurser och
kompetenser blir sarskilt viktig inom palliativ vard och vard i livets slutskede.

PIO kraver att patientens modersmal, individuella behov och kultur beaktas vid
varden. Tillgangen till tjanster pa nationalspraken behdver garanteras med planering
av arbetslistor och vid rekrytering. Det ar svart att statistiskt férutsaga behovet av
svensksprakiga vardplatser. Darfor maste personalens sprakkunskaper utvecklas i
enheter utan beredskap att erbjuda vard pa bada nationalspraken. Tillgangen till
svensktalande platser behover dartill forbattras.

Utokade mojligheter for byte av vardplats, i enlighet med klientens valfrihet,
understdds. Om vardplatsen byts ofta kan det visserligen utgéra en risk for vardens
kontinuitet och 6ka det administrativa arbetet. Det behdvs god kundradgivning for att
sakerstalla att den ursprungliga vardplatsen ar sa lamplig som maijligt.

PIO rf understryker de narmaste anhorigas roll i terminal vard. En narmaste
familjemedlem (foralder, barn eller make/maka) i anstallningsférhallande bér ha
mojlighet att ta betald ledighet fran arbetet atminstone for en del av den narmaste
slaktingens terminala vard. Foretagare bor erbjudas motsvarande ekonomisk
ersattning. Framtidens familjer blir mindre, vilket innebar att ocksa de nara
slaktingarnas skyddsnat krymper.

Las hela utlatandet pa finska har.
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