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Elakelaisjarjestdjen etujarjesté EETU ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto
kannustinloukkuja pohtineen tyéryhman raportista. Lausuntonamme toteamme seuraavaa

YLEISTA

Tyokyvyttdmyyseldkkeen ja ty6- tai yritystulojen yhteensovittaminen on haasteellista.
Ansaintarajan seuraaminen on koettu hankalaksi seka tyéntekijé- ettd tydnantajapuolella.
Elakkeen lepaaméén jattaminen ja ylipaataan tyokyvyttdmyyselakkeelta tydmarkkinoille
palaamisen kokeileminen vaatii lahes tayden tySkyvyn seké rohkeutta hypata
vakiintuneesta toimeentulosta suureen epavarmuuteen.

Jasentemme kokemukset osoittavat, etts raportin mainitsemat nykyjarjestelrhan ongelmat
ovat todellisia. Monien elakelaisten kohdalla vakiintunut ansiotaso on jattanyt
osatyokyvyttdmyyseldkkeen ja tayden tyokyvyttdmyyselidkkeen tason matalaksi. Samalla
ansiorajat ovat jaéneet vaatimattomaksi ja tehneet tyénteon kaytanndssa mahdottomaksi.

Osatyokyvyttdmyyselakkeella olevat henkilét eivat mydskaan ole voineet vastaanottaa
palkankorotuksia ansaintarajojen takia. Jos tulot ovat alun perin Idhelld ansaintarajaa,
elakkeensaajat ovat joutuneet kieltdytymaan korotuksista. Ainut keino jatkaa tydssa on
ollut viikoittaisen tyéajan vahentaminen.

EETU ry katsoo, etté tydkyvyttomyyselakkeen ja ansiotulojen yhteensovittaminen tulee
saada nykyistd kannustavammaksi. Hyva keino taméan tavoitteen saavuttamiseksi olisi
ottaa kaytt6on lineaarinen malli, jossa tyéansio pienentda maksussa olevaa elaketta
portaattomasti. Nykyinen osatyékyvyttdmyyselakkeesta ja taydests tydkyvyttdmyys-
elékkeestéa koostuva malli on liian jaykka. Se ei tue riittévasti osatydkykyisten tydhon
paluuta. Olemme tyéryhman kanssa samaa mielt4 siité, ettd myés tayteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen olisi hyva ottaa kayttéon lineaarinen malli. Kuten raportissa
ehdotetaan, toimeenpanon ja elékejarjestelmén loogisuuden vuoksi lineaarinen malli olisi
hyva olla kaytossé seké tydeldke- ettd kansanelakejarjestelméssa.

Emme kuitenkaan née riskié siit, etta lineaarisen mallin kayttéénotto johtaisi tilanteeseen,
jossa tydskentely tydkyvyttomyyselakkeellda muodostuu pelkkaa tydntekoa
houkuttelevammaksi vaihtoehdoksi. TySkyvyttémyyselsketti ei Suomessa mydnneta
kevyin perustein. Lineaarinen malli mahdollistaisi monille tyékyvyttémille, toimeentulon
rajoilla sinnitteleville suomalaisille mahdollisuuden kokeilla tydntekoa.
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Ehdotetut suojaosuudet ovat liian matalat

Osatydkyvyttdmyyseldkkeessa suojaosuudeksi ehdotetaan 50 prosenttia elakkeen
perusteena olevista ansioista, kuitenkin vahintdén 600 euroa kuukaudessa.
Kansaneldkejarjestelméassa tdyden osatyokyvyttémyyselékkeen maaraksi ehdotetaan
puolikasta takuueléketta ja lineaarista mallia sovellettaisiin vastaavasti kuin tydeldkkeissa.

EETU ry pitdé tydryhmén ehdottamaa suojaosuutta lian matalana. Huomautamme, etts
aiemmin kansanelékkeessé suojaosuudeksi madriteltiin takuueldkkeen suuruus! Nyt
tybryhma esittéa — tasapuolisuusperusteella — samaa minimisuojaosuutta kaikkiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin. Mikali suojaosuutta kansanelikejérjestelméassa laskettaisiin
tydryhméan ehdottamalla tavalla, saattaisi sillé olla tyonteon ja elékkeen joustavamman
yhdistamisen tavoitteen kannalta kielteinen vaikutus. Samaan aikaan naiden henkildiden
taloudellista tilannetta on viime vuosina jo muutenkin heikennetty kansaneldkeindeksin
leikkaamisen ja jaadyttamisen vuoksi. Heidan taloudellista rasitustaan ovat pahentaneet
my0s korkeat la&kekustannusten omavastuut, palvelumaksujen suuret korotukset,
sairasvakuutuskorvauksien leikkaukset, energiaverojen nostot seka Kelan
matkakustannusten omavastuuosuuden nosto.

Tyoelakelakien mukaisessa osatyokyvyttdmyyseldkkeessa kaytettavan suoja-osuuden
tasoa ehdotetaan alennettavaksi nykytasosta. Talla hetkella osatyékyvyttdmyyseldkkeella
oleva henkil® voi ansaita korkeintaan 60% elikkeen pohjana olevasta vakiintuneesta
ansiotasosta. Tyéryhmaén kaavailema 50 % suojaosuuden maksimitaso merkitsisi
kaytanntssa heikennysté nykytilaan. Tyéryhma itsekin toteaa raportissaan, ettd muutokset
eivat olisi kaikkien kannalta positiivia. Jos henkilé tydskentelee talla hetkelld
maksimipisteessa, eli osatyokyvyttdmyyselakkeelld 60 prosenttia aikaisemmasta
vakiintuneesta ansiosta, ja tarkoitus ei ole lisata tyéntekoa, lineaarinen malli leikkaisi
hénen kokonaistuloaan. Kuten tyéryhma toteaa, nyky&an lahes puolella kaikista 23 486
osatyokyvyttomyyselékelaisista ansiot vastaavat 50-60 prosenttia aikaisemmasta
vakiintuneesta ansiotasosta. Téasté joukosta melkein puolella osatydkyvyttdmyyseldkkeen
aikaiset ansiot ovat erittéin l&hella 60 prosentin ylarajaa. T4ts taustaa vasten aiempaa
matalampi ansaintaraja k&ytannossa vesittaa uudistuksen tavoitteen. EETU ry vaatii
osatyokyvyttomyyselékkeen ansaintarajan sailyttamista nykyisessa 60 %:ssa
vakiintuneesta ansiotasosta. Huomautamme, etta osatyékyvyttémyyselakkeelld olevien
henkildiden tyokyky on pitkaaikaisesti alentunut ja tyonteko elékkeelld on monille kokeilu,
jonka tuloksista ei ole takeita.

Osaty6kyvyttomyyseldke kansanelidkejérjestelmiin

Tyoryhmén ehdottaa kansanelékejarjestelman osatyokyvyttdmyyselékkeen kayttdénottoa
niille, joille maksetaan osatydkyvyttomyyselaketta myés tydelikejarjestelmasta.
Osatyokyvyttomyyseldkkeen taydeksi maaraksi tyoryhmé ehdottaa puolikasta
takuuelékettd. EETU ry on Kansaneldkelaitoksen kanssa samaa mielta siita, etta
kansanelékejérjestelmén osatyokyvyttdmyyselakkeeseen tulisi olla oikeus riippumatta siita,
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saako henkilo osatytkyvyttomyyselaketta tydelakejarjesteimasta. Ongelmallisena
pidamme ty6ryhmén ehdotusta siité, etté suojaosuuden méaéra asetettaisiin puoleen

téydesta takuuelakkeesta.

Lineaarisen mallin kdyttoonotto tiydessi tyékyvyttdmyyselikkeessi

EETU ry yhtyy tyéryhmén nakemykseen siita, etts lineaarinen malli olisi hyva ottaa
kayttoon myds taydella tydkyvyttdmyyselékkeelld oleville. Luonnollisesti heidzn kohdallaan
ansiorajat olisivat matalammat kuin osatyékyvyttémyyselékkeella olevilla.

Yhdymme tyéryhmén nakemykseen siité, etta — jotta jarjestelman toimeenpano olisi
sujuvaa ja elakejarjestelmé toimisi kokonaisuutena eldkkeensaajan kannalta loogisesti -
lineaarinen malli olisi hyvé olla kéytossa seka tydelake- etta kansanelakejarjestelmassa.
Emme kuitenkaan yhdy tyéryhmaén esittdméaan huoleen siité, etta lineaarimalli johtaisi
tilanteeseen, jossa tyGskentely tyokyvyttémyyseldkkeelld muodostuu pelkkaa tydntekoa
houkuttelevammaksi vaihtoehdoksi.

Lineaarinen malli voisi vdhentéi eldkeldiskdyhyytti

Eldkelaisten kdyhyys koskettaa satoja tuhansia suomalaisia. Vuonna 2015 Euroopan
neuvoston sosiaalisten oikeuksien komitea moitti Suomen sosiaaliturvaetuuksien tasoa
riittdmattoméksi. Tasta huolimatta useiden perusturvaetuuksien tasoa on leikattu myds
vuosina 2016-2017.Suomalaisen kansaneldkkeen taso on monien asiantuntijoidenkin
toimesta todettu riittamattomaksi.

EETU ry huomauttaa, etta lineaarisen mallin kéytté&notto voisi olla uusi keino
elakelaiskéyhyyden vahentamiseksi. Nayttaa kuitenkin silté, etta tydryhman tysta on
leimannut epéluottamus sen pelétessa sité, etta joidenkin elikkeensaaijien elike- ja
tyGtulot ylittavat eldketta edeltavéan vakiintuneen ansiotason. Suurempana ongelmana
EETU ry pitaa sita, etth Suomessa on liikaa tyskyvyttémyyseldkkeelld olevia henkilsita,
joiden eldkkeen pohjana oleva vakiintunut ansiotaso on jaényt matalaksi. Heidzn
kohdallaan tyéryhman pohtimat ansaintakattomallit asettavat liian tiukat rajat
tyoskentelylle. Kannustinloukkutyéryhma olisikin voinut huomioida raportissaan
suomalaisen sosiaaliturvan tasosta esitetyn kritiikin.

Elakelaisliittojen etujarjesté EETU ry:n puolesta
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