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Vaikka eldkeldisten keskimaardinen toimeentulo on parantunut viime vuosina, on suuren eldkeldisjoukon
pienituloisuus ja suoranainen elakeldiskoyhyys yhteiskunnassamme edelleen laaja epakohta. Taman
epakohdan poistamiseksi on tehtdva aktiivisesti tyotd, toteaa Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry:n
puheenjohtaja Martti Korhonen.

-Aivan lilan moni ihminen joutuu sinnittelemaan tuhannen euron kuukausieldkkeen turvin.

Korhonen viittaa Evan ekonomisti Sanna Kurrosen tiistaina 2.3. julkaistuun blogikirjoitukseen, jonka
mukaan “kasitys laajasta eldkeldiskoyhaliston joukosta on myytti, jolle ei [6ydy tukea tilastoista”.

Kurronen kirjoittaa blogissaan, ettd elakelaiskdyhyys on viahenemassa nopeasti, kun eldkkeelle siirtyvien
elakkeet ovat korkeita ja elakkeensaajien joukosta poistuu iakkaita takuueldkkeen varassa elavia. Yli 75-
vuotiaiden eldkeldisten kohdalla pienituloisuus on toistaiseksi viela keskimaaraista vaestoa yleisempaa,

koska heista harvempi on ollut nykyisen kaltaisen tyoelakejarjestelman piirissa.

-On totta, ettd keskimaaraiset eldkkeet ovat vuosien saatossa nousseet tyoelakejarjestelman voimaantulon,
palkkojen kasvun ja tyéurien pidentymisen mydta. Tama on mydnteinen ilmi6. Kuitenkin sosioekonomisista
ryhmista eniten lukumaaralla mitattuna alle koyhyysrajan eldd nimenomaan eldkeldisia, Korhonen
huomauttaa.

Eldketurvakeskuksen tuoreimpien tilastojen mukaan vuonna 2019 Idhes 40 prosentilla eldkkeensaajista
elake jai alle 1 250 euron kuukaudessa. Heista kaksi kolmesta on naisia.

Eldkeldisliittojen etujarjestd EETU ry:n mielesta takuu- ja kansaneldkkeeseen tehdyt korotukset ovat
oikeansuuntaisia mutta eivat viela riittavia toimenpiteitd. Huomiota on myos kiinnitettava pienimpien
tyoeldkkeiden tasoon. On pidettdva huoli siitd, ettd suomalainen tydeldakemalli on oikeudenmukainen
kaikkia kohtaan ja etta tyoeldkejarjestelma kannustaa tyokykyisid olemaan tyoelaméassa mahdollisimman
pitkdaan. Elakkeiden korottamiseksi EETU onkin ehdottanut tutkittavaksi kansaneldkkeen
vahennyskertoimen muutosta. Siina muiden eldketulojen kansaneldketta vahentavaa vaikutusta
muutettaisiin 50 prosentista esimerkiksi 40 prosenttiin.

-Tulojen lisdksi jokapaivdisessa eldamassa parjdamiseen vaikuttavat myoés menot. lkdihmiset kayttavat muuta
vaestda enemman terveyspalveluita, jolloin korkeat maksukatot ja omavastuut rasittavat heidan talouttaan
muuta vdestdd enemman. Piddmme tarkeand, ettd Suomeen laaditaan pikaisesti jo aiemmin vaatimamme
elakeldiskoyhyyden vahentamisohjelma, EETU:n Korhonen huomauttaa.

Elékeldisliittojen etujéirjesté EETU ry — Pensiondrsférbundens intresseorganisation PIO rf on kuuden
valtakunnallisen eléikeldisjérjeston yhteistyéelin. EETU:n jdsenind ovat Elakeliitto ry, Eldkelaiset ry,
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry, Kansallinen senioriliitto ry, Kristillinen Eldkeliitto ry ja Svenska
pensiondrsforbundet rf. EETU-jdrjestéillé on yhteensd noin 300 000 henkil6jdsentd. EETU:n puheenjohtajuus
vaihtuu vuosittain, vuonna 2021 puheenjohtajuusvuorossa on Eldkeldiset ry.



